
Structura�on des processus d’ac�vité, Integra�on 
ERP et Conduite du changement
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FORMATION SPECIALISEE – 
MICROSOFT, ORACLE, SAP

NOS PARTENAIRES

NOS REFERENCES

PACK PERFORMANCE PME



Height Consul�ng societe de conseil specialisée dans 
l’améliora�on des performances et la conduite du 
changement dans le cadre de l’implimenta�on de 
système d’informa�on (ERP SAP B1, BI, CRM, HR...)

Nous accompagnons la PME dans la mise en 
place des condi�ons d’une améliora�on 
con�nue.

STRUCTURATION DES PROCESSUS: 
ANALYSE FONCTIONNELLE REDACTION 
DES PROCEDURES CERTIFICATION DES 

ETATS FINANCIERS 

CONDUITE DU CHANGEMENT 
DURANT L’IMPLEMENTATION 

DU PACK  PERFORMANCE PME 

NOTRE METIER NOTRE OFFRE DE 
SERVICES

Vous êtes un établissement 
financier, vous disposez ou 
pas encore d’un ou�l 
d’évalua�on des risques 
crédits, liquidité etc le pack 
performance PME est le 
seul levier de garan�e 
d’une rigeur de ges�on de 
vos clients par�culiers et 
PME.

• Siège: Bamako, Mali
• 3 Bureaux 20 employés 

SAFIR-CONSULTING

SAFIR Consul�ng propose une exper�se dans
dans la mise en œuvre de l’ERP SAP Business One
o Conseils en organisa�on
o Top SAP Business One Partner 2017 et 2018
       • SAP Business One, Add On Insurance 
          One, Serena GRH & PAIE
       • Analyse et Business  Intelligence

GRANT-THORNTON
• Siège: Abidjan, Cote d’Ivoire
•140 Pays 3225 Associes
• 700 Bureaux 50.000 employés 

Grant-Thornton est l’un des principaux fournisseurs 
de services na�onaux de conseil et d’externalisa�on.

A PROPOS DES
PARTENAIRES

Optimisation et Intégration des Processus d’activités cibles 
(Finance Comptabilité, Achat-Stock-Facturation et Reporting décisionnel)

Définition des indicateurs de performance & du tableau de bord - KPI 
(Génération d’états financiers certifiés Grant Thornton)

5 licences SAP ERP B1 Réduction des couts opérationnels: 5-10%

FORMATION SAP10 Jours+
 Finance - comptabilité (3 Jours)
 Achat - Stock - Facturation/ADV (3 Jours)
 Reporting - Business Intelligence (2 Jours)
 Leadership - Coaching (2 Jours)

+ CHANGE MANAGEMENT

Durée du projet 4 à 6 semaines =

5 Jours


